
 

 

シンクタンク

－あなたとあなたの組織に「革命」は起きるか？－

 
チュニジア、エジプトと相次いで

を失い、人々が未来に向けて自己実現ができなくなって、現状に絶望的になるところから発生する

現象です。 
あなたとあなたの組織の未来適応力は

もし適応力が非常に低い場合にはあなた自身が組織を辞めてしまったり、組織から意欲と行動力

のある人が去ってしまったりといった「革命」が起きます。

あなたとあなたの組織の現状を個人と組織の「文化」から診断します。

120 項目の質問にお答えいただ
お伝えします。 
この診断は当社が過去 11年間、日本人向けのリーダーシップ研修で

（Human Synergistics,Inc：Organizational Culture Inventory
の状況に即した経験知がたくさん蓄積されています。

結果の診断はお一人お一人分、

診断の結果、状況を改善するためにどうすればよいかの面接、あるいは専門家によるカウンセリン

グもご要望によって承ります。 
 
＜診断結果サンプル＞ 

 
■あなたの組織で特徴的だった文化は
この文化が高い組織では、メンバーは責任を負って、部下を管理することで報奨を得ており、同

時に上司の要求に答えることでも報奨を得ている。その結果、階級的なシステムが生まれ、情報

の流れ（特に下から上への流れ）が阻害される可能性があり、部下は協力しようという意欲を減

退させ、究極的には組織の有効性の阻害要因になる。

 
権力文化を持っている組織のメンバーは、

 ・決して管理を緩めない 
 ・忠誠心を要求する 
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 ・いつも攻撃側に立つ 
 ・一人で何でもやってしまう 
 ・影響力を得るために社内政治を駆使する 
 
■あなたの理想とする文化として特徴的だったのは「人間尊重文化」でした。 
この文化が高い組織では、・・・・・ 

 
■あなたの理想は「人間尊重文化」であるにも関わらず、組織の現状が「権力文化」であることから 
・あなたが組織のリーダーであれば、次のようなことを考慮して理想の姿を目指してみてはいかが

でしょうか・・・・・ 
 
・あなたが部下として働く立場であれば・・・・・ 
 
＜診断概要＞ 
お申し込み：下記申込用紙からあるいは、インターネットの申込フォームに必要事項をご記入のう

え、弊社宛お送りください。 
料金：15,000円（お１人１回あたり。アンケート資料代、送料、消費税含む） 
診断の流れ：銀行振込あるいは当社Webページよりクレジット決済にて、ご入金確認後、アンケー

トをご郵送させていただきます。原則として１週間以内にご返送ください。 
当社にアンケート到着後、お１人の場合、およそ２週間以内に結果を郵送させていただ

きます。 

お振り込み先：三菱東京ＵＦＪ銀行 渋谷支店 （普）2022104 有限
ユ ）

会社 藤原
フジワラ
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※複数の場合は、人数分お振り込みをお願いいたします。 
 
急激に世の中が動いています。あなたとあなたの組織の未来をしっかり作るために、どうぞこの機

会に未来適応力を診断されてみてください。ご不明な点は長谷川までお問い合わせください。 
 

シンクタンク藤原事務所 取締役社長 長谷川孝 
〒250-0055 神奈川県小田原市久野 849-10 

TEL:0465-32-1791  FAX:0465-32-1794 
http:www.fujiwaraoffice.co.jp/ 

hasegawa@fujiwaraoffice.co.jp 
 

＜お申し込み＞下記にご記入のうえ、当社宛お送りください。 

お名前  

アンケート・診断結果送付先 
（会社の場合は会社名も） 

〒 

複数で診断希望の場合 
全員のお名前 

 

 


